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Potsdamer StraBe 143, 10783 Berlin
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Stellungnahme
des Ring Deutscher Makler Landesverband
Berlin und Brandenburg e.V.
vom 6. November 2017

zum Entwurf einer Verordnung zur Anderung der Makler-
und Bautragerverordnung (MaBV) des BMWI vom
23. Oktober 2017

Der Ring Deutscher Makler (RDM) ist der alteste Berufsverband flir Immobilienmakler und
Hausverwalter in Berlin und Brandenburg. Er vertritt die Interessen seiner Mitglieder und des
gesamten Berufsstandes. Der RDM steht mit den namhaften Verbanden der
Wohnungswirtschaft der Region in engem partnerschaftlichem Kontakt. Als Zeichen des
Vertrauens bietet das RDM-Logo eine feste Orientierung flr den Verbraucher.
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A. Vorbemerkung

Der Ring Deutscher Makler Landesverband Berlin und Brandenburg e.V. bedankt sich far
die Mdéglichkeit, zum Entwurf einer Verordnung zur Anderung der Makler- und
Bautréagerverordnung (MaBV) Stellung zu nehmen:

Grundséatzlich vertritt der RDM die Ansicht, dass eine Regulierung der Berufe
Immobilienverwalter und Immobilienmakler durch den Gesetzgeber keinen nennenswerten
Mehrwert fur den Verbraucher bringen wird. Nachvollziehbare Statistiken zu dokumentierten
Schadensféllen anhand von Gerichtsverfahren oder Versicherungsféllen, die eine solche
Regelung notwendig erscheinen lassen kdénnten, wurden bis zum Ende des
Gesetzgebungsverfahrens nicht vorgelegt. Gleichwohl erkennt der RDM an, dass beim
Wohnungsimmobilienverwalter, der oft erhebliches Fremdvermdgen betreut, ein
Gefahrdungspotential durch eine mégliche Veruntreuung von Fremdgeldern besteht. In
diesem Fall handelt es sich jedoch um eine strafbare Handlung, die naturgemaB angezeigt
und abgestraft werden muss, aber absolut nichts mit der taglichen Berufspraxis von
Immobilienverwaltern und Immobilienmaklern gemein hat. Der RDM hélt diese
Argumentationsgrundlage daher fir falsch und in der Folge fir den ganzen Berufsstand fur
rufschadigend.

Im Hinblick auf die nachfolgende Kommentierung der einzelnen Regelungen zur
Ausfuhrungsverordnung zum Gesetz zur Einflhrung einer Berufszulassungsregelung fur
gewerbliche Immobilienmakler und Wohnimmobilienverwalter vom 17. Oktober 2017
m&chte der RDM auBerdem noch auf eine weitere Folge kritisch hinweisen: Die Mehrzahl
der Maklerbetriebe in Berlin und Brandenburg haben weniger als 5 Mitarbeiter. Diese
mittelstdndischen Kleinstbetriebe, die sich oft schon Uber Generationen am Markt
erfolgreich behauptet haben, werden mit stark steigenden Kosten durch die Umsetzung von
Regulierungen zu beispielsweise den Dokumentationspflichten zum Geldwéschegesetz,
Erflllung der Anforderungen der Pflichtangaben in Immobilienanzeigen der EnEV oder
neuen Datenschutzbestimmungen immer mehr in Bedrangnis gebracht. Weitere
Kostenquellen in Kleinstunternehmen kénnen zu Entlassungen und in schlimmster
Konsequenz zur Geschéaftsaufgabe flhren, da diesem Verdrangungswettbewerb letztendlich
nur noch groBe Makler- und Franchiseunternehmen standhalten kénnen.

B. Zu den Regelungen der Verordnung im Einzelnen:

1. Weiterbildungsverpflichtung fiir Wohnimmobilienverwalter und Immobilienmakler
(§ 15b MaBV)

a. Arbeit in Fachausschiissen als Weiterbildung

Bei der Arbeit in Fachausschiissen in Berufsverbdnden engagieren sich die
Verpflichteten ehrenamtlich, um Ihre Fachkenntnis zum Wohle aller Berufskollegen zu
erweitern und sich auszutauschen. Diese Tatigkeit sollte daher ebenfalls als Form der
Weiterbildung im Sinne der inhaltlichen Anforderungen gemaB Anlage 1 (zu § 15b Abs.
1) beriicksichtigt werden.
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Beispielsweise setzen sich die Ausschussmitglieder in unserem
Hausverwalterausschuss mit der aktuellen Rechtsprechung auseinander, diskutieren
Praxisfélle und Fallbeispiele und stellen diese Interessierten in Seminaren und
Arbeitstagungen vor. Darlber hinaus erarbeitet der Ausschuss Literaturempfehlungen
zum Thema, informiert Gber neue Anwendungsprogramme flr den PC und steht den
Mitgliedern in Fachfragen zur Verfigung.

In unserem Wettbewerbsausschuss informieren wir beispielsweise Uber Neuigkeiten im
Wettbewerbsrecht, gehen gegen wettbewerbswidriges Verhalten von Marktteilnehmern
vor und unterstitzen RDM-Mitglieder bei der Anfechtung von ungerechtfertigten
Abmahnverfahren.

Daher bitten wir um eine Aufnahme einer grundséatzlichen Regelung fur die Anerkennung
der Arbeit in Ausschissen in Berufsverbanden als Form der Weiterbildung in der
Ausfihrungsverordnung zu § 15b MaBV (S. 17) wie folgt:

»Die organisierte Mitarbeit in Fachausschiissen in Berufsverbdnden zu
Themenbereichen in den nach Anlage 1 aufgefiihrten Sachgebieten, ist als
WeiterbildungsmaBnahme geméaB Anlage 2 anzuerkennen.”

. Politische Veranstaltungen zu immobilienwirtschaftlichen Themen

Des Weiteren fehlt der Themenschwerpunkt ,,Politik/Immobilienwirtschaft* als inhaltliche
Anforderung des Weiterbildungskatalogs. Die Berufsauslibung von
Wohnimmobilienverwaltern und Immobilienmaklern wird erheblich durch die politischen
Ziele der jeweiligen Regierung gepragt und beeinflusst. Der Erwerb eines
Grundverstandnisses zum politischen Diskurs durch die Teilnahme an Veranstaltungen
mit politischen Inhalt zu immobilienrechtlichen Themen sollte daher ebenfalls als
WeiterbildungsmaBnahme anerkannt werden.

Wir bitten daher um Aufnahme des Themenblocks ,,Politik in der
Immobilienwirtschaft” flr die inhaltliche Anforderung an die Weiterbildung fur
Immobilienmakler und Wohnverwalter gemaB Anlage 1 (zu § 15b Absatz 1).

AuBerdem bitten wir um die Aufnahme der folgenden Regelung n der
Ausfihrungsverordnung zu § 15b MaBV (S. 17) wie folgt:

»Die Teilnahme an politischen Informationsveranstaltungen zu
Themenbereichen in den nach Anlage 1 aufgefiihrten Sachgebieten, ist als
WeiterbildungsmaBnahme geméB Anlage 2 anzuerkennen.“
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2. Informationspflicht liber berufliche Qualifikationen und Weiterbildungen

Viele Unternehmen betreiben eine Webseite, die Informationen zum Unternehmen und zum
beruflichen Profil der Mitarbeiter bereitstellt. Von der Rechtsprechung ist es anerkannt, dass
Allgemeine Geschéftsbedingungen (AGB) wirksam einbezogen werden kénnen, wenn der
Verwender erkennbar auf seine AGB verweist.

Zur Vereinfachung der nun zu erflillenden Informationspflicht sollte daher ebenfalls ein
Verweis auf die dort hinterlegten Informationen zur beruflichen Qualifikation und den
durchgefuhrten Weiterbildungen ausreichen.

Wir schlagen daher die folgende Anderung des § 15¢c Abs. 1 Satz 2 MaBV vor:

»Die Mitteilung kann elektronisch und durch einen Verweis auf eine Webseite
erfolgen.*

Der Verwaltungsaufwand muss fiir die Verpflichteten so gering wie moéglich gehalten
werden. Daher sollte ein jahrlicher Hinweis auf die Aktualisierung der Informationen zu den
absolvierten WeiterbildungsmaBnahmen auf der unternehmenseigenen Webseite in
elektronischer Form ausreichen. Wir schlagen daher die folgende Anderung der
Ausfihrungsverordnung zum § 15¢ Abs. 2 MaBV (S. 18) vor:

»Die Mitteilung muss in Textform und kann elektronisch sowie durch einen
Verweis auf eine Webseite erfolgen.”

Wir hoffen, dass unsere Anregungen im Verlauf des weiteren Verordnungsgebungs-
verfahrens Berlcksichtigung finden und stehen bei Riickfragen gerne zur Verflgung.

Berlin, den 6. November 2017

Axel Lipinski-MieBner
Rechtsanwalt
Geschéaftsfihrer
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